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. Onmc ocBiTHHLOI0 KOMIIOHEHTA

Tabauys 1.

HaiiMmenyBaHHA
NOKA3HHUKIB

I'any3b 3HaHD,
creniaJbLHICTD,
OCBITH# mMporpama,
OCBITHIil piBeHb

XapakTepucTHKA OCBITHHOIO
KOMIIOHEHTAa

/leHHa (popMa HABYAHHSA

KiabkicTs roaus /
kpeautiB 120/ 4

B KynbeTypa, MucTenITBO Ta
TyYMaHITapHI HAyKH
B11 ®inonoris

Moga i miTepatypa
(mimerpka). Tlepexan

BubipkoBuii ocBiTHiii
KOMIIOHEHT

Pix gaBuannsg: 1

Cemectp: 1

Jlexuii — 10 roa.

[Mpaktuuni (ceminapcbki) — 14 rox.
Koncynpramii — 8 roa.

CawmocriitHa po6ota — 88 rog.

ITH/A3: nemae Marictp
®opMa KOHTPOJIIO: 3AJIK Yy
I cemecTpi

MogBa HaBYaHHA HiMeybKa

II. Indopmania npo BUKIaga4a

Tabnuys 2.
HpizBuine, im’sa | HaykoBuii Buene ITocana KonTakTHa indopmanis
Ta CTyHIHb 3BaHHA
1o 0aTbKOBI
Bbonpapuyk KaHaIuaaT JOLIEHT JOLIEHT Tea. +380 332 72 16 36
Omnena FOpiiBHa | dimomorivanx kadenpu Bondarchuk.Olena@vnu.ed

HayK HIMEIBKOT u.ua
¢inomorii

JIH1 3aHITH 3T1THO 3 PO3KIAIOM

1. Awnoraunis kypcy. Cunabyc

II1. Onuc oCBITHHOI0 KOMIIOHEHTA

BHUOIPKOBOTO

«KoMyHIKaTHBHE MUCHMO JUII HAyKOBUX IiJieH (HIMEIBKOIO MOBOIO)» CKJIAJICHO
BIJIMOBIJTHO /10 OCBITHBO-TIPOQECIHHOT MpOorpaMu MIArOTOBKH MaricTpa, raixysi 3HaHb B

Kynbrypa, mucrenrBo Ta TrymaHiTapHi Hayku, cremiaabHocTi Bll ®inmomoris, 3a

OCBiTHBO-TIpOodeciiiHoo mporpamMoro «Moa 1 Jiteparypa (HiMerbka). I[lepekiam».
3anpornoHOBaHW KypC BHUBYAETHCS Yy MEPIIOMY CEMECTpi Ta BXOJWUTH JO TEpesiKy
BUOIPKOBUX OCBITHIX KOMIIOHEHTIB Ha MEPIIOMY KYpCi.

OCBITHBOI'O KOMIIOHEHTA
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[IpenmeTrom BUBYEHHSI OCBITHBOI'O KOMIIOHEHTA € Pi3HI TUIM MUCbMOBHUX TEKCTIB,
K1 OXOILTIOIOTH Mpo(eciiiHy, HAyKOBY Ta akaJeMiuHy cepy CHIKYBaHHS, a TAKOXK 1XHI
CTPYKTYpHI Ta CTUJIICTHYHI OCOOJHMBOCTI, KOMyHIKaTUBHY METY, KIIIIE Ta 3BOPOTH, a
TaKOX 1X YCHE MPEICTaBICHHS (JOMOBI b, MPE3CHTAITis).

2.Mera i 3aBJaHHSI OCBiTHBOIO KOMIIOHEHTa. MeETOI  OCBITHBOTO
KoMIoHeHTa «KOMiHyKaTHBHE MUCHMO JUII HAyKOBHX IIiJIeH (HIMEIBKOIO MOBOIO)» €
norauOIeHHs 3HaHb 3/100yBayiB OCBITH 13 MUCbMOBOT KOMYHIKallii HIMEIBKOIO MOBOIO Ta
HaOyTTS HOBUX KOMIIETEHTHOCTEH. Biamosinnomo 1poro, 3aBaanns BOK nomsrarots y
BUBYCHHI OCHOBHHX BUJIIB NHCHMOBUX TEKCTIB (€JICKTPOHHE IHUCTYyBaHHS, OQiIlildHI
JUCTH, XapaKTCPUCTHKH, pe3ioMe, IOMOBial, pedepaTH, aHOTAIll, CTAaTTi), IXHBOI
CTPYKTypU Ta CEMAaHTHUKO- CTUJIICTUYHHUX OCOOJMBOCTEW, a TaKoK HaOyTTs HOBUX
KOMIIETEHTHOCTEH 13 peiaryBaHHs il OLIHIOBaHHS MMCbMOBOI'O TEKCTY Ta 3HaHOMCTBO 13
HIMEIBKOIO KYJIbTYPOIO aKaJIEMIYHOTO CIIUJIKYBaHHS.

3. Soft skills.
Hapuanehuii marepian BOK  chopsmoBanuit Ha (opMyBaHHA TaKux

KOMITETEHTHOCTEM!
3/1aTHICTH MPaIOBAaTH B KOMaH/1 Ta aBTOHOMHO.
31aTHICTD CIUJIKYBaTUCS 1HO3EMHOIO MOBOIO.
31aTHICTh 10 a0CTPAKTHOI'O MUCJICHHS, aHAJlI3y Ta CUHTE3Y.
3/1aTHICTh 3aCTOCOBYBATU 3HAHHS Y MPAKTUYHUX CUTYAIISX.
HaBuuku BUKOpUCTaHHS 1HPOPMALIIMHUX 1 KOMYHIKAIIMHUX TEXHOJIOT1H.
3MaTHICTh BIJIBHO, THYYKO W €(QEeKTMBHO BUKOPHUCTOBYBAaTH MOBH, IIIO
BHUBYAIOTHCS, B YCHIA Ta MUCHMOBIN (opMi, Y pi3HUX KAHPOBO-CTUIHLOBUX
pisHOBHIax 1 perictpax croiuikyBaHHs (odiniiHoMy, HeodiiitHOMY,
HEHTpaIbHOMY), 11l PO3B’ SI3aHHS KOMYHIKaTHUBHUX 3aBJIaHb Y Pi3HUX chepax
KUTTSI.
v’ 31aTHICTh BUIBHO OTIEPYBATH CIIEIIaTbHOI TEPMIHOIOTIEIO TS PO3B’ A3aHHS

npodeciiiHuX 3aB/laHb.
v' YCBiOMIIEHHS 3a¢a 1 i TEXHOJIOTIN CTBOPEHHS TEKCTIB Pi3HUX JKAHPIB 1 CTHITIB

JIepKaBHOIO Ta IHO3EMHUMHU MOBaMHU.
v' 3maTHiCTh 70 OpraHizaiii IiT0BOT Ta MIKKYJIBTYPHOT KOMYHIKaITii.
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4. CTpPyKTYypa OCBITHHBOT0 KOMIIOHEHTA.

OmnpamroBanHs 3MictoBux wmoayiiB BOK mnepenOauae axTHBHY yd4acTb
3100yBadviB OCBITH Ha JICKIISX Ta MPaKkTUYHUX 3aHATTAX. CamocrtiiiHa poboTa €
CKJIaJIOBOI0 YAaCTMHOIO 3MICTOBHX MOJYJIB Ta Tmependadae CcaMmOCTiiHe
ompaIffoBaHHsg 3700yBayaMu OCBITHM TI€BHOTO Marepially JUisl MiATOTOBKU [0
npakTU4YHUX 3aHATh. [0 3akinyenH0 BOK 3100yBaui 0cBITH MaTUMYTh MOPTHOIIIO0
31 3pa3kaMM MHUCbMOBHUX TEKCTIB PI3HUX KAHPIB Ta CHMCOK MOBHHUX 3acCO0IB IS
moOyI0BH aKaJeMIYHUX MUChbMOBUX TEKCTIB.

Tabauus 3.
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Ha3sBu 3micTo OYJIiB i Te § 5 §§§§ %EE
BH 3MICTOBUX M JI1B 1 TEM
3micToBuii Moayas 1. Einstieg in Thema. Alltags- und Geschaftskommunikation
Tema 1. Rolle der schriftlichen Kommunikation in der 12 1 10 | 1 | AC+C3+4/
modernen Welt. Textsorten. 10
Tema 2. E-Mail-Verkehr, offizielle Briefe. Struktur, 14 1 2 |10 | 1 | gc+C3+a/
Komponente, semantische Besonderheiten. 10
Tema 3. Lebenslauf. Was ist zu beachten? 15 2 2 | 10 | 1 | JC+C3+1a/
10
Tema 4. Bewerbungsschreiben und Gutachten. 14 2 2 | 10 JC+C3+]1/
10
Bceboro 55 6 6 | 40 | 3
3microBuii moayJib 2. Textsorten fur die Wissenschaft
Tema 5. Referate schreiben und Vortrag halten. 14 1 2 |10 |1 | AcC+C3+a/
Redemittel und Wendungen 10
Tema 6. Wissenschaftlicher Aufsatz und Restiimee. 14 1 2 |10 | 1 | Oc+C3+a/
10
Tema 7. Exzerpte schreiben. 14 1 2 |10 | 1 | gAC+C3+1/
10
Tema 8. Wissenschaftliche Arbeiten prasentieren. 14 1 2 |10 | 1 | Ac+C3+a/
10
Bceboro 56 4 8 (40 | 4
3micToBuii MOayIb 3.
Tema 9. Selbstreflektion. 9 8 |1 P/20
Ycboro roaus / baais 120 10 |14 | 88 | 8 100

*®opma koHTpoito: JIC — auckycisn,C3 — ceminapcebke 3aHsATTs, [l — nonoBHeHHs, P — pedepar,
ece.

IV. IloaiTnka oniHIOBAHHSA

VYci BUAM HaBYAIBHOI JISUTBHOCTI 3/100yBayiB OCBITH OI[IHIOIOTHCS TIE€BHOIO
KUIBKICTIO OautiB. KoMIuiekcHa o1liHKa 3HaHb TPOBOAUTHCS BUKIagadeM 3a 100-0anbHOM0
mkanor. OCHOBHI BUIM pOOOTH Ta MPUHIIMIIM OpraHizailii HOTOYHOTO Ta IMiJICYMKOBOTO
OIIIHIOBAaHHS PO3KpHUTI y BianoBigHomy [lonoxenni BHY imeni Jleci Ykpainku.

[loTouHe oOLiHIOBaHHS 3HaHb  3/00yBayiB  OCBITHM  3JIWCHIOETHCS  3a
HaKOIMUYYBaJbHOK CHUCTEMOIO Ta BKJIIOYAE OI[IHIOBAHHS POOOTH 3100yBadiB OCBITH i
4yac ayAMTOPHUX 3aHATh 32 YCHI Ta MUChMOBI BIAMOBII1, pI3HUX BUJIIB 3aB/IaHb, 32 y4acTh
y IUCKYCisiX 1 00roBOpeHHsIX. 3100yBaul OCBITH JIEHHOT () OpMH HaBUYaHHS OTpUMYIOTH 10
0atiB 32 poOOTY Ha KOKHOMY 3aHSTTI.

KpuTrepii olliHIOBAHHS pO0OTH HA MPAKTHYHUX 3aHATTAX:

10 — 3100yBa4 OCBITH B TOBHOMY 00CsI31 BOJIOI€ HABUATLHUM MaTePiajioM, BUTEHO
CaMOCTIMHO Ta apryMEHTOBAaHO MO0 BUKJIAJAE 1]l YaC YCHUX BUCTYIIIB Ta MUCbMOBUX
BIJIMOBIAEH, TJIMOOKO Ta BCEOIYHO PO3KPHMBAE 3MICT NMPAKTUYHHUX 3aBJlaHb. AKTHUBHO
MpaIfoe y pisHuX hopmax poOOTH, BOJIOIIE JEKCUKOIO Ta TPAMATHUKOIO BiJIMOBITHOT TEMH.

8-9 — JlocTaTHBO MOBHO BOJIOJI€ HaBYAJIBHUM MarepiajioM, OOIpyHTOBAHO HMOTO
BHKJIQJIA€ TiJ] YaC YCHUX BUCTYIIB Ta MUChbMOBUX BIJIMOBIJICH, B OCHOBHOMY PO3KPHUBAE
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MpPaKTUYHI 3aBIaHHSA. AJie TIPU BHUKJIQJAaHHI JCSIKUX MUTAHb HE BUCTA4Ya€ JOCTATHHOI
ITTMOMHY Ta apryMEHTallli, TOIyCKAaIOThCs MPHU IIbOMY OKpPEM1 HECYTTEBI HETOUHOCTI Ta
HE3HAYH1 MOMUJIKUA. AKTUBHO MpaIfioe y pisHUX (popMax poOOTH, BOJIOIIE JICKCUKOIO Ta
IPaMaTHKOIO BiIOBITHOT TEMHU.

6-7 — B nisioMy BoJIO/Ii€ HABYAJILHUM MaTepiajioM, BUKJIA A€ HOTO OCHOBHHUH 3MICT
MiJ] 4ac YCHUX BHUCTYIIB Ta MHCbMOBHX BIJIMOBiACH, ame 06e3 rimmOoKoro BCeOIYHOTO
aHami3y, OOIpYHTyBaHHS Ta apryMEHTallli, JOMYyCKAalO4Yu MPU IIbOMY OKpPEMi CYTTEBI
HETOYHOCTI Ta nmoMujku. HeakTuBHO mpaiitoe y pisHUX (opMax poOOTH, HEJOCTATHHO
BOJIOZII€ JIEKCHUKOIO Ta TPAMAaTUKOIO BIAMOBITHOT TEMHU.

4-5 — He B moBHOMY 00cCsI31 BOJIOJ/Ii€ HaBYAJIbHUM MaTepiajgoMm. dparMeHTapHO,
noBepxoBo (0e3 apryMmenTarii Ta OOIpYHTYBaHHS) BHMKJIaJa€ HOro IijJ Yac YCHHX
BHUCTYIIB Ta MHUCbMOBHMX BIJANOBIJIEH, HEJOCTATHHO PO3KPUBAE 3MICT MNPAKTUYHHX
3aBJaHb, JOMYCKAalOYU MpHU IIbOMY CYTT€BI HeTouHOCTI. He mpairtoe y pizHux dopmax
pOOOTH, HETOCTATHHO BOJIOIE JICKCUKOIO T TPAMATHUKOIO BiJIMOBIAHOT TEMHU.

2-3 — YacTkoBO BOJIOJII€ HABYAJHLHUM MaTepiajioM, HE B 3MO31 BUKJIACTH 3MICT
OUTBIIIOCTI TUTaHb TEMH I11]T YaC YCHUX BUCTYIIIB Ta MTUCbMOBHX BIJIMOBICH, Oy CKaOUH
MIPH [IOMY CYTTEBI TTIOMIJIKH.

0-1 — He Bonojnie HaBYaJdbHUM MaTepiajJoM Ta HE B 3MO31 HOro BHWKJIACTH, HE
pO3yMi€ 3MICTY IPAKTUYHUX 3aBAaHb.

Y cyMi 3a TOTOYHMIA KOHTPOJIb 3100yBayi ocBiTH OTpuMyIOTh 80 Oasis.

Kypc 3aBepiyerbest HanrcanHsM camopediiekcii Baroro y 20 GaniB, Kl MUITYTh
npoTaroMm Bcboro BuBUeHHs1 BOK.

IMoniTuka BUKJagaya mOA0 3100yBadiB ocBiTH. BinBigyBaHHS 3aHATH €
000B’s13k0BUM. AKII0 3/1100yBad OCBITH HE MOXE OYyTH MPUCYTHIM Ha MPAKTUIHHX
3aHATTSAX, BIH Ma€ MOXJIMBICTh TIPAIIOBATH 3a I1HJIWBIAyaJbHUM IUJIAHOM 1 B
1HUBITyaIbHOMY TIOPSIIKY 37aBaTH MaTepianu. MakcuManabHy KIJTBKICTh OalliB MOKHA
OTpUMATH 3a poOOTYy Ha 3aHSTTI.

3n100yBavyaM OCBITH MOXYTh OyTH 3apaxoBaHl pe3yJbTaTH HABYAHHS, OTPUMAHI y
dopmanbHill, HehopMaibHil Ta/abo iHPopMaNBHIN 0cBiTI (TpodeciitHi Kypcu/TpeHiHTH,
IrpOMaJsIHChbKa  OCBiTa, OHJIAWH-OCBITa, CTaxyBaHHs). Ilpomec  3apaxyBaHHS
BpETyab0BaHUN [l0JIOKCHHSAM TPO BU3HAHHS PE3YJIbTATiB HABYaHHS, OTPUMAHUX Y
bopmanbHiii, HehopmanbHii Ta/abo iHbopmanbHiil ocBiTi BHY imeni Jleci YkpaiHku.
3riJIHO BCTAHOBJICHOTO TIOPSIKY MOXKYTh OyTH BU3HAHUMH PE3yJIbTaTH HABYAHHS, SKi 3a
TEMAaTUKOI0, 00CATOM BUBYEHHSI Ta 3MICTOM BIJIMOBIAAIOTh OJTHOMY 3aJIIKOBOMY MO/TYJIIO
B 1iomy (ame He Oumbiie 6 KpeauTiB 3a HaBYAIbHUH piK), Tak i HOro OKpeMoMmy
3MiCTOBOMY MOAYJIIO, TeMi (TeMam), siki mepeabaueHi iuM cunabycom. 3100yBay OCBITH
y BCTaHOBJIEHI TEpMIHM MOJA€ 3asBy Ha IM’sl JIeKaHa Ta JOJy4yae ycl HeoOXiaHI
JOKYMEHTH J0 po3risiny. MaTepianu po3risiiaroThes Ha 3aciganHi [IpeameTHoi kowmicid,
CTBOPEHOI PO3NOPSIKEHHAM JieKaHa (aKyJIbTeTy, y IPUCYTHOCTI 3100yBaya OCBITH.

IMoaiTka moa0 akageMiuHoi MoOLIbHOCTI. HeBi ' eMHOIO YaCTUHOIO BUBYCHHS
1HO3€MHOI MOBHU Ta CTAaHOBJICHHS KBaJi(hiIKOBAHOTO BUITYCKHUKA BBAXKAEMO aKaJEMIUHY
MOOUTBHICTD, SIKA PETYJIIOETHCS BIAMOBIAHUM [l0I0KEHHSIM PO peasizalliio rnpaBa Ha
akajiemiuyny MoOuibHIcTE BHY imeni Jleci Ykpainku. 3m00yBadi OCBITH 3BEPTAIOTHCS B
JeKaHaT 13 3asBOK0 Ha IM’A JI€KaHa Ta HAJAalTh MIATBEPKYIOUl JTOKYMEHTH.
PosnopsipkeHHsM gekaHa cTBoproeThes [IpeameTHa KoMicis, gKa IpUitMae pillieHHs Mpo
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MOBHY, YaCTKOBY BIJMOBIMHICTh a00 HEBIAMOBIAHICT OCBITHIX KOMIIOHEHTIB Ta
3MICTOBUX MOJYJIIB Y 000X 3aKJiajaX OCBITH.

IMomitmka moxo akaaemiyHoi goOpodecHocrti. Konekc —akajaeMiyHoi
nobpodecuocti BHY imeni Jleci VYkpainku mnepeabayae caMOCTiiiHy, uecHy Ta
BIMOBiIaTbHY  poOOTY 3100yBavya OCBITH HaJ TOCTAaBICHUMH 3aBIaHHSIMHU.
BiamoBimanbHICTh 3a MOTpPUMaHHS aKaaeMIdyHOI JOOPOYECHOCTI TMOKIaJeHa SK Ha
BUKJIaJa4viB, TaK 1 Ha 3J00yBaviB OCBITH, SIKl B pa3i BUABJICHH MOPYIICHb aKaJIeMIYHOL
J0OpPOYECHOCTI HECYTh BIAMOBIIAIbHICTb.

IMoniTuka moao AeasaiiHiB Ta nmepeckJjagaHus. [liIroToBka 10 MPaKTUYHUX
3aHSATh Ma€ OyTH BUaCHOIO. SIKIII0 3100yBay OCBITH OYB BIJICYTHIM Ha 3aHSTTI 3 MOBAXKHOT
npuyuHH (y4acTh y KoH(epeHIlii Ta KOHKypcax, akajeMiuHa MOOLIBHICTh, XBOp00a), BiH
MOJKE 37aTH CEMiHap BHMKJIAJgady B IHIUBIIyaJIbHOMY pexuMi (KOJM BHUKJIAJa4 Mae
TOJMHU KOHCYJbTaIlii Ha Kadeapi HiMerbkoi (isosorii), Ha HOro eJIeKTPOHHY CKPUHBKY
a00, 3a HassBHOCTI CTBOPEHOT'O KypCy, 3aBaHTaXUTH Ha tutatdopmy Microsoft Teams abo
Moodle. JlemmaiiHOM 10 KOKHOTO MPOMYIIEHOTO MPAKTHYHOTO 3aHSTTS BBAXKAETHCS
MMOYAaTOK HACTYITHOTO MPAKTUYHOTO 3aHSTTS.

V. [lincyMKOBH KOHTPOJIb
Skmio mijcyMKoBa ceMecTpoBa olliHka (0anm), sika € CyMor OajliB 3a BUKOHaHI
3aBAaHHsA, cTaHOBUTH 60 OamiB 1 OiibINe, TO, 3a 3ro/I00 3100yBava OCBITH, BOHA MOXKE
OyTH 3apaxoBaHa SK TIIJICYMKOBa OIlIHKa 3 OCBITHBOTO KOMIIOHEHTa. DopMoro
MiJICYMKOBOTO CEMECTPOBOTO KOHTPOJIO € 3amik. Skmo 3700yBau HaOpaB meHiie 60
OaniB a00 Mae OakaHHS MIABUIIUTH PEUTHHT, BIH CKJIAJa€ 3aiK.

Ixana oniHIOBaHHSA

Tabnuysa 4
Ouinka B 0aJjax JIIHrBiCTMYHA OLlIHKA
90 -100
82 -89
/5- 81 3apaxoBaHo
6774
60 — 66
1-59 He3apaxoBano (HeoOXiaHe mepecKJIaaHHs)

VI. PexoMeH10BaHa JliTepaTypa Ta iHTEPHET-pecypcH

1. bonmapuyk O. FO., [IlacuxJI. A., PucsJl. ®. OcobmuBocti ¢HopMyBaHHS
MDKKYJIBTYPHOT KOMIIETEHTHOCTI Ha 3aHATTSX 13 HIMEIIbKOT MOBU. AKTyaJIbH1 MUTAHHS
rYMaHITapHUX HayK. MDKBY3IBChKHUN 301pHUK HAayKOBHUX Mpallb MOJOJUX BYCHHX
JIpOroOHIILKOTO JIEpP)KABHOTO MENAroriYyHoro yHiBepcuTeTy iMeHi IBana ®panka /
[penaxropu-ynopsimaukun M. [lanTiok, A. Jymmnauii, 1. 3umomps]. porooud
Bumasanumii mim «lensBetuka», 2021. Bum. 37. Tom 1. c¢. 190 — 196. DOI
https://doi.org/10.24919/2308-4863/37-1-30.

2. Hering A., Matussek M.: Menschen im Beruf — Schreibtraining. Minchen :
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JlomaTok

Narrative Selbstbewertung zum Kurs
«Schriftliche Kommunikation (flr akademische Ziele)»

Schreiben Sie eine Selbstbewertung Ihrer "Lernreise™ dieses Kurses. Welche
Aussichten hatten Sie am Anfang des Kurses? Einige theoretische Fragen, die Sie
in Essay ansprechen sollten, sind die folgenden:

Was Neues haben Sie im Kurs tiber Akademisches Schreiben gelernt? Was haben
Sie Uber Textsorten gelernt? Was sind die strukturellen und semantischen
Besonderheiten der Texte flir die Kommunikation im Alltag, Studium und

Beruf?

Was ist Ihnen gelungen? Was ist schief gelaufen?

Ihr Essay sollte 3-5 doppelseitig sein, mit 14-Punkt-Schriftart und 2-cm Réander.
Sie kénnen auf Deutsch schreiben und Word oder Google Docs verwenden, was
auch immer Sie bevorzugen. Denken Sie an folgende Fragen, sie kdnnen Sie beim
Uberlegen unterstiitzen:

e Was habe ich in diesem Kurs gelernt, was meine vorhandenen Kenntnisse
unterstltzt hat? Was hat meine existierende Sichtweise bestatigt? Wie habe
ich meine vorhandenen Kenntnisse und Kompetenzen gestarkt?

e Was habe ich in diesem Kurs gelernt, was meine Kenntnisse herausfordert?
Was ist die neue Information, die ich friher nicht wusste, nie davon gehort
habe oder mir nie das vorstellen konnte? Welche Kenntnisse und
Fertigkeiten habe ich entwickelt, die neu ftr mich sind?

e \Woruber habe ich noch Fragen? Welchen Bereich von diesem Kurs werde
ich weiter entwickeln? Was wiirde ich noch zusatzlich zum Inhalt des Kurses
erfahren? Gibt es Kompetenzen, die ich gerne weiter entwickeln werde?



